МЕТОДИКА ФОРМИРОВАНИЯ КОЛЛЕКТИВА УЧЕБНОЙ ГРУППЫ

Шаг первый.    Знакомство

· Куратор и мастер производственного обучения заранее ознакомились с личными делами учащихся группы, составили список группы

 Традиционно в колледже проводится линейка для учащихся нового набора – первокурсников.  После линейки группы идут по кабинетам. 

· Куратор и мастер заранее подготовили  учебный кабинет:

· расставили мебель и стулья так, чтобы всем было уютно, и каждый мог видеть всех

· оформили доску поздравительными лозунгами и призывами

· выставка ярких плакатов, связанных с профессией, новых технологий.
Знакомство начинается с:

1) визитной карточки куратора, мастера группы ( Ф.И.О., должность, предмет, роль этого предмета ) - по 2 минуты;

2) визитной карточки учащихся.

Просьба,  назвать только свое имя и из какой школы пришел.

Почему предлагается назвать только имя? Потому, что имя значимо для каждого человека. Это уважение к его личности. Фамилия может тут же создать кличку ( ярлык ), а мы даем возможность избавиться от школьной клички. Тем самым в группе создаем прогноз на ситуацию успеха.

Затем следует рассказ о будущей профессии, ее достоинствах, преимуществах, престижности.


В конце своего выступления куратор говорит : " Ребята, у нас в колледже в конце 2-й недели проводится вечер знакомств. Вы хотели ли бы вы, чтобы в нашей группе прошел такой вечер? "


Какой последует ответ? Естественно, "да". 

А дальше вы произносите следующую фразу : " Хорошо. Я вам помогу провести вечер знакомств." Тут срабатывает психологическая уловка : то, что хотела "Я", захотели учащиеся. И не вы, а они это будут делать, потому что сами этого захотели.
Шаг второй
Методика    «Дата рождения»

Цель: выявление потенциальных претендентов на лидерство, инертных учащихся, а также тех, кто предпочитает держаться особняком.  

Методика проведения: ребятам дается возможность разместиться в учебном кабинете по дате рождения, начиная с 1.01. (куратор и мастер в построение группы не  вмешивается).

Шаг третий.  Вечер знакомства
Проводится  в удобное для группы время в конце второй недели пребывания в колледже. Можно провести его в субботу.

Для проведения вечера нужно создать 4 команды (не назначая ответственных ).


1-я команда оформляет и готовит аудиторию.


2-я - подготовит сценарий.


3-я - подготовит сценарий.

         4-я - подготовит музыкальную часть.


Вся группа распределяется по командам. Каждой из них назначается день недели для консультаций. При проведении консультаций выслушиваются предложения мини-группы, ненавязчиво предлагается свое : " А может, так было бы лучше, как вы считаете?"

Каждая мини-группа готовит сюрприз для всех. Это может быть задание на приз, какой-либо шуточный конкурс и т.п. 
Музыкальная команда ( ди-джеи ) дает характеристику музыке, представляет ее, рассказывает об исполнителях, музыкальных течениях в современной музыке, отвечает за музыкальное сопровождение.
(Куратору и мастеру производственного обучения НЕОБХОДИМО помогать учащимся, заранее подготовить некоторый список идей)
Подготовительный период прошел. Наступил день "Вечера знакомств"

Вечер можно начать с ритуала "Расскажи мне о себе". 

Стулья в аудитории желательно расставить по кругу. В руках у вас свеча ( колокольчик, волшебная ручка и т.п. ). 

Психологи говорят, что свеча и вечер создают непринужденную обстановку, действуют на подкорку мозга, восприятие происходящего идет и на уровне подсознания.

     Ритуал начинаете с себя, при свечах:

· "Родился... учился...семья... случай из жизни". 

· Затем предлагаете :" Расскажите о случае, который произошел с вами, вашим другом, знакомым". 

Свеча передается следующему в круге по часовой стрелке. Все слушают рассказ товарища по группе. Это может быть и рассказ-исповедь. Открывается дверь души каждого учащегося. Если же кто-то молчит, не хочет говорить, не нужно затягивать паузу.  "Ты хотел бы рассказать о себе?" - "Нет". -"Спасибо, передай свечу другому".  А себе непременно надо взять на заметку такого учащегося.  Он может быть застенчивым или социально отверженным. Спустя некоторое время можно выяснить причину молчания. Неохотно рассказывают о себе дети-сироты, дети из семей алкоголиков. А во время вечера должен быть комфорт и уют. Нужно его создать, тогда вечер пройдет успешно. 

· Далее вечер идет по сценарию, написанному совместно с учащимися.

Вечер окончен. Все убирают аудиторию. Не следует волевым усилием назначать уборщиков, чтобы не оскорбить ребят. Делается уборка вместе, дружно. За подготовительный к вечеру период вы сумели уже заметить , кто на что способен.

Шаг четвертый.

На воспитательном часе обсуждается проведение вечера. 

Необходимо:


- обязательно похвалить всех за подготовку и проведение;


- поблагодарить самых активных и сказать, за что;
МЕТОДИКА " МИШЕНЬ"  И ТЕХНОЛОГИЯ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ

На двух половинах листа бумаги изображаем две мишени из пяти кругов: №1 и №2. Эти мишени условно изображают активность ребят в группе. 


1 круг: ребята всегда активны, от них всегда исходит инициатива, предложения. 


2 круг: ребята активно откликаются на предложения, приходят на помощь, хотя сами инициативы не проявляют.


3 круг: активность и пассивность у этих ребят соседствует рядом. Их трудно организовать на то или иное дело, но учащиеся его выполняют, если  с них требуют.


4 круг: в делах группы участвуют редко и то в качестве зрителей, исполнителей.


5 круг: предпочитают избегать общественных дел, отказываются участвовать в общей работе.


Попросите отметить в первой мишени  со знаком "+", как далеко от центра находится каждый. Во второй мишени - где каждому хотелось бы быть.


Полученные ответы переносятся на две итоговые мишени более крупного размера. По кругу разместите номера ребят согласно списку группы. Перед вами - картина самооценки учащихся, их занятой позиции в группе и желаемого положения. В группе, где полнокровная и активная жизнь, большинство отметок в 1, 2, 3 кругах .


Вторая мишень определяет степень удовлетворенности ребят своей позицией в группе. Если подросток стремится занять более достойное место, чем то, которое занимает, это должно стать сигналом для ваших дальнейших действий.


При помощи этой методики выявляются лидер (возможно асоциальный, поэтому не стоит сразу выделять его, как старосту)  и социально отверженный. Эта категория ребят входит в «группу риска». С такими подростками будут потом работать педагог-психолог и социальный педагог. Фамилии этих учащихся сообщаются службе СППС.


В течение следующей недели проводим еще одно коллективное мероприятие (поход, экскурсия). На протяжении этих недель вы искусственно создаете коллективные дела, наблюдаете за учащимися группы, замечаете лидеров, отверженных и т.п.  В конце третьей недели вы уже знаете, кто из ребят самый активный, кто отказывается участвовать в общих делах, кто способен быть лидером. 
Шаг пятый

После анкетирования проводится собрание группы, на котором выбирается актив.  

Сценарный план собрания группы.

· Ребята, заканчивается 3-я неделя. Нам необходимо выбрать актив группы и старосту. 

· Мы провели анкетирование и выявили 7 самых активных учащихся.

· Вы записываете на доске фамилии. 

Предлагаете назвать кандидатуру (а ребята назовут именно того, кто вами уже намечен заранее) и проголосовать. Так добровольно избирают старостой того, кто вам нужен. 

Затем по этой же схеме выбирается актив группы. Во время выборов создается список актива (чтобы все избранные в актив группы почувствовали ответственность за поручения). 


Так за короткий срок можно выявить актив группы, наметить себе помощников и сплотить коллектив. Ведь часто бывает так, что наугад назначенный староста не справляется с обязанностями, не является лидером группы. Потом при переизбрании психика такого подростка травмируется, он не может понять, почему не смог организовать группу. Так мы проецируем на будущее неудачника. Если же старостой сразу назначили асоциального лидера, то потом, при переизбрании, он будет заниматься дезорганизацией групп, мешать работать мастеру и куратору. 

Технология проведения "Мишени" поможет вам избежать подобных ошибок.

Шаг шестой


Если хотите узнать, как ребята оценивают свою позицию в группе, и какой они предпочитают ее видеть, используйте методики "Мишень", "Наша группа".

МЕТОДИКА "НАША ГРУППА"

Учащимся предлагается ответить на несколько вопросов о группе


Инструкция: 

1) Возьмите лист бумаги, сверху напишите дату, фамилию, имя, группу. 

2) Запишите в колонку номера вопросов от одного до восьми. 

3) Я буду читать вопросы, а вы отвечать на них "да" (+) или "нет" (-). В скобках после ответа можно указать фамилии ребят, о которых спрашивается в вопросе (по желанию).


Вопросы:


1. Есть ли у вас в группе настоящие друзья?


2. Есть ли ребята, умеющие проявлять чуткость, понимание ваших жизненных трудностей?


3. Есть ли в группе человек, который умеет организовать общее серьезное дело?


4. Есть ли ребята, которые в трудной ситуации могут поднять ваше настроение, приободрить?

5. Есть ли в группе ребята с которыми у вас враждебные отношения?


6. Считаете ли вы, что в группе есть ребята, которые "болеют" только за себя, никогда не посочувствуют другим?

7. Есть  ли в группе люди, склонные разрушить любое общее дело?


8. Есть ли в группе ребята, которые своим нытьем и постоянно плохим настроением портят ваше настроение?


Благодаря этой методике мы можем определить лидеров, уровень развития группы.


Обработка результатов.


1 вопрос - наличие в группе друзей.


2 вопрос - наличие в группе альтруистического лидера


3 вопрос - наличие в группе делового лидера


4 вопрос - наличие в группе эмоционального лидера


5 вопрос - наличие в группе неприятелей


6 вопрос - наличие в группе эгоистического лидера


7 вопрос - наличие в группе дезорганизатора дел


8 вопрос - наличие в группе нытиков


По вопросам 1, 2, 3,4 начисляется 1 балл за ответ "да", за ответ "нет" - 0 баллов. По вопросам 5, 6, 7, 8  - за ответ "нет" - 1 балл, за ответ "да" - 0.


Анализ ответов позволяет определить лидерствующие группы, группировки, степень сплоченности, степень противоречивых отношений в группе. 


Чем больше положительных лидеров и меньше отрицательных, тем выше сплоченность группы, значимость и приемлемость группы для ее членов, и наоборот - при наличии отрицательных лидеров ниже сплоченность группы и т. д.


Балловые показатели уровня сплоченности:


более 4 баллов - высокий уровень развития


если меньше 4, но больше 2 - средний уровень


если меньше 2 или равно 2 - низкий.


Общий показатель сплоченности:


- складываются результаты всех и делятся на количество учащихся.


Со средним уровнем развития в группе наблюдается раскол группы на группировки ( положительную и отрицательную).

Шаг седьмой.  
Четвертая –неделя пребывания учащихся 1 курса в колледже 
и подготовка к  родительскому собранию
1.Предварительная работа.
1 Знакомство с личными делами.

2 Знакомство с родителями, обстановкой в семье, бытом.

3.Изучение коллектива (проведение вечеров, походов, наблюдения, анкета).

4.Посещение уроков.

5.Индивидуальные беседы (выявление интересов учащихся).

6.Тестирование педагогом-психологом.

7.Выявление лидеров.

2.Педсовет.

1.Характеристика коллектива группы:

а) количество учащихся;

б) сироты, неполные, малообеспеченные семьи;

в) успеваемость;

г) отношения в коллективе.

2.Информация о сложных учащихся:

а) семья;

б) психологическая характеристика (способности, положительные черты характера, профессиональная направленность, отношение к учебе (необходимо согласовать с педагогом-психологом));

в) формы и методы работы, выбранные куратором, а также педагогом-психологом  в работе с этими учащимися. 
3.Вывод.

Выработка единых требований, форм и методов работы.

Шаг восьмой. Родительское собрание

Родительское собрание «Роль семьи  в жизни ребенка» (презентация находится у педагога- психолога). 

Цель: 

нацелить родителей на создание в семьях условий, способствующих развитию личности ребенка.

